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CONTRATO N°: 4146.010.26.1.1042 de 2026 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

Maria del Pilar Villegas  

CÉDULA: 31.910.678 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los Servicios Profesionales Especializados 
en la Secretaría De Bienestar Social, en el proyecto denominado: "Desarrollo 
de la estrategia de empoderamiento económico con enfoque de género en 
Santiago de Cali" BP26005430 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos 

implementación de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que 
facilite la elaboración del plan de trabajo. 

• Participé en diferentes reuniones del equipo de Empoderamiento 
Económico, en las cuales aporté información técnica y estratégica 
relacionada con las acciones pertinentes para la elaboración del plan de 
trabajo de la línea de emprendimiento. En estos espacios se abordaron 
diversas temáticas de proyección, tales como la proyección de las 
acciones en relación al cumplimiento de las metas establecidas para el 
fortalecimiento de los emprendimientos de las mujeres en la formación 
en manipulación de alimentos en articulación con el Sena. (ANEXO 1.1) 

 
2. Brindar acompañamiento integral y gestión técnica necesaria para la 
formalización de las unidades productivas de las emprendedoras, incluyendo 
diagnóstico, asesoría jurídica, orientación en trámites, seguimiento post – 
formalización.  

• Realicé diferentes gestiones mediante correo electrónico con el 
funcionario Leonardo Calsimanse de la entidad DIAN, solicitando su 
apoyo para el desarrollo de una socialización y orientación sobre la ruta 
de formalización, facturación electrónica y Régimen Simple de 
Tributación. Esta gestión tuvo como objetivo que la empresa 
CINTANDINA y el Centro Comercial La Estación conocieran la 
normatividad vigente y los beneficios tributarios asociados a estos 
procesos. (ANEXO 2.1) 
 

3. Apoyar en la articulación, orientación y acompañamiento especializado para 
las unidades productivas frente al cumplimiento de estándares, de normatividad 
y autorizaciones sanitarias vigentes, tales como registro Invima, BPM y 
manipulación de alimentos.  

• Realicé la gestión de convocatoria e inscripción de mujeres del Distrito 
de Santiago de Cali para participar en el curso de Higiene y Manipulación 
de Alimentos, orientado por el SENA. Esta gestión incluyó la difusión de 
la convocatoria, el acompañamiento en el proceso de registro y la 



consolidación de la información de las participantes, con el propósito de 
facilitar su acceso a este proceso formativo que contribuye al 
fortalecimiento de sus capacidades para el desarrollo de actividades 
relacionadas con la preparación y comercialización de alimentos. 
(ANEXO 3.1) 

 
4. Apoyar en la sistematización de información y análisis de datos de los 
proyectos o iniciativas que hacen parte de la oferta de fortalecimiento de 
emprendimientos de la Subsecretaría de Equidad de Género. 

• Apoyé el proceso de convocatoria e inscripción de mujeres del Distrito 
de Santiago de Cali interesadas en participar en la Ruta YARU en 
modalidad virtual, realizando acciones de difusión de la oferta formativa 
y acompañando el registro de las participantes. (ANEXO 4.1) 

 
5. Brindar soporte en la implementación de metodologías de corresponsabilidad 
empresarial y línea de empleabilidad, promoviendo los beneficios tributarios al 
contratar mujeres víctimas de violencia, decreto 2733 de diciembre 2012 ley 
1257 de 2008.  

•  Realicé una visita a la gerencia del Centro Comercial La Estación con el 
propósito de socializar y promover los beneficios tributarios establecidos 
para las empresas que contratan mujeres víctimas de violencias, en el 
marco del Decreto 2733 de diciembre de 2012 y la Ley 1257 de 2008. 
(Anexo 5.1) 

 
6. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones territoriales, ferias de servicios, 
convocatorias y eventos de la Secretaría de Bienestar Social tanto en zona 
urbana y rural en el ejercicio de promover la equidad de género.  

•  Apoyé el proceso de atención a mujeres interesadas en vincularse a la 
línea de Empoderamiento Económico, brindando orientación 
personalizada sobre los requisitos, rutas de acceso y la oferta 
institucional disponible para el fortalecimiento de sus unidades 
productivas y procesos de empleabilidad. (ANEXO 6.1) 

 
7. Las demás que le sean asignadas en cumplimiento con la misión de la 
Secretaría de Bienestar Social. 

• Apoyé el proceso de elaboración y consolidación de la respuesta a un 
derecho de petición, recopilando y organizando la información necesaria 
relacionada con las gestiones que se adelantan desde la línea de 
emprendimiento.  (ANEXO 7.1).  

 

 
 

 


